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SIRVINTU LAURYNO STUOKOS-GUCEVICIAUS GIMNAZIJOS DIREKTORIAUS
PAVADUOTOJOS UGDYMUI STASES VASKUNIENES PAREIGYBES APRASYMAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sirvinty Lauryno Stuokos-Gucevi¢iaus gimnazijos direktoriaus pavaduotojo ugdymui (toliau
- direktoriaus pavaduotojas ugdymui) pareigybés apra§ymas reglamentuoja direktoriaus pavaduotojo
ugdymui, dirbancio gimnazijoje pagal darbo sutartj, darbing veikla.

2. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigybés lygis — A2.

3. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui dirba, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos
Konstitucija, jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos Svietimo
ir mokslo ministro jsakymais, Sirvinty rajono savivaldybés tarybos sprendimais, gimnazijos
direktoriaus jsakymais, gimnazijos nuostatais, gimnazijos vidaus darbo tvarkos taisyklémis bei $iuo
pareigybés aprasymu.

4. Direktoriaus pavaduotoja ugdymui priima j darbg ir i$ jo atleidzia, skiria darbo uzmokestj
gimnazijos direktorius Lietuvos Respublikos darbo kodekso, Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo
ministro nustatyta tvarka.

1. KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI

5. Direktoriaus pavaduotojui ugdymui taikomi tokie kvalifikaciniai reikalavimai:

5.1. turéti aukstajj universitetinj ar jam prilygintg iSsilavinima;

5.2. turéti pedagogo kvalifikacija ir ne mazesnj kaip 3 mety pedagoginio darbo stazg arba
magistro laipsnj, pedagogo kvalifikacija ir ne maZesnj kaip 2 mety pedagoginio darbo staza;

5.3. mokéti naudotis informacinémis technologijomis;

5.4. gerai moketi lietuviy kalba, jos mokéjimo lygis turi atitikti teisés aktais nustatyty
valstybinés kalbos mokeéjimo kategorijy reikalavimus;

5.5. iSmanyti ir gebéti pagal kompetencijg taikyti savo darbe ugdymo organizavimag
reglamentuojancius teisés aktus;

5.6. mokéti savarankiskai planuoti ir organizuoti savo veikla, spresti  iSkilusias problemas ir
konfliktus, dirbti komandoje;

5.7. gebeti kaupti, sisteminti, apibendrinti informacijg ir rengti iSvadas.

1.  FUNKCIJOS IR ATSAKOMYBE

6. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui vykdo tokias mokyklos direktoriaus jsakymu priskirtas
funkcijas:

6.1. organizuoja priskirty veiklos sri¢iy stebéseng ir priezitirg: koordinuoja biologijos, fizikos,
chemijos, technologijy, kino kultiros, psichologijos ir zmogaus saugos mokytojy metoding veikla,
teikia mokytojams metoding paramg, metodinése grupése aptaria mokytojy kriiviy projektus, mokslo
mety ilgalaikius planus, pasirenkamyjy dalyky ir moduliy programas, vykdomus projektus, vertina
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mokytojy darba, ruoSia dokumentus atestacijai, analizuoja ugdymo rezultatus, kontroliuoja, ar ty
dalyky mokiniy Zinios, geb¢jimai ir jguidziai atitinka atnaujinty Bendryjy programy reikalavimus,
renka duomenis apie mokiniy dalyvavima olimpiadose, konkursuose, varzybose, parodose ir teikia
informacija apie pasickimus Siose veiklose gimnazijos interneto svetainei, pagal kuruojamus dalykus
ruoSia jsakymus dél mokytojy darbo organizavimo;

6.2. vadovauja gimnazijos metinio veiklos plano rengimui, jvairiy tvarky rengimo grupiy
darbui, dalyvauja rengiant gimnazijos strateginj bei ugdymo plana;

6.3.  koordinuoja pagrindinio ugdymo antros dalies programos jgyvendinimg I-I1l gimnazijos
klasése;

6.4.  koordinuoja |-l gimnazijos klasése dirban¢iy mokytojy darba su gabiaisiais mokiniais,
mokiniy ugdymo poreikiy tenkinimg bei mokymosi pagalbos teikima;

6.5. koordinuoja, kontroliuoja I-II gimnazijos klasiy vadovy veikla, ruosia jsakymus bei teikia
informacijg tais klausimais;

6.6. atlieka ir koordinuoja tyrimus apie I-I1 gimnazijos klasiy mokiniy ugdyma(si);

6.7.  kontroliuoja I-IV gimnazijos klasiy mokiniy kélimo | aukStesng klase instrukcijos
vykdyma;

6.8.  organizuoja ir prizidiri pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimo, brandos egzaminy,
lietuviy kalbos ir literaturos jskaitos vykdyma,

6.9. koordinuoja gimnazijos metodinés tarybos veikla;

6.10. pildo mokytojy darbo laiko apskaitos ziniarastj ir ruosia mokytojy darbo kriivio tarifinius
sarasus;

6.11. kontroliuoja mokiniy Registro, pedagogy duomeny kompiuterinés bazés pildyma; atsako
uz duomeny perdavima sistemoje KELTAS;

6.12. administruoja e-dienyna, kontroliuoja I-Il klasiy e-dienyno pildyma, kontroliniy darby
atitiktj ugdymo plano reikalavimams. Konsultuoja mokinius ir tévus (globéjus riipintojus) elektroninio
dienyno naudojimo klausimais;

6.13. instruktuoja mokytojus ir Kitus gimnazijos darbuotojus darby saugos klausimais.

v —

6.14. teikia informacija ménesio darbo planams apie gimnazijos renginius;
6.15. bendradarbiauja ir dalyvauja renginiuose, kuriuos rengia ne gimnazija;
6.16. budi gimnazijoje budéjimo savaités metu;

6.17. esant reikalui atlieka kitus darbus, nurodytus gimnazijos direktoriaus, nevirsijant
nustatyto darbo laiko;

6.18. nesant darbe gimnazijos direktoriaus (komandiruoté, nedarbingumas, atostogos), atlikti jo
funkcijas.

7. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui atsako uz:

7.1. Lietuvos Respublikos jstatymy, teisés akty, gimnazijos nuostaty, darbo tvarkos taisykliy
laikymasi, direktoriaus jsakymy, pavedimy vykdyma, tinkamg funkcijy atlikima,;

7.2. asmens duomeny apsaugg teisés akty nustatyta tvarka;

7.3. teikiamy 3ES ataskaity rinkiniy ir statistiniy ataskaity teisinguma.
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8. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui uz savo pareigy nevykdymg ar netinkamg vykdyma, dél
jo kaltés padaryta zalg atsako Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

IV. PAREIGYBES TEISES

9. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui turi teise:

9.1. gauti dokumentus ir informacija, reikalingg pagal kompetencijag priskirtai veiklai vykdyti;

9.2. pasirinkti veiklos biidus ir formas;

9.3. ne maziau kaip 5 dienas per metus dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose;

9.4. buti atestuotas ir jgyti kvalifikacing kategorija Svietimo ir mokslo ministro nustatyta
tvarka;

9.5. dirbti savitarpio pagarba gristoje, psichologiskai, dvasiSkai ir fiziSkai saugioje aplinkoje,
turéti higienos reikalavimus atitinkancig ir tinkamai apripintg darbo vieta;

9.6. dalyvauti gimnazijos savivaldoje, asociacijy veikloje;

9.7. gauti iSsilavinimg ir kvalifikacijg atitinkancig alga, darbo uzmokescio prieda, priemokas ar
kitas iSmokas, biiti skatinamas teisés akty nustatyta tvarka;

9.8.  atsisakyti atlikti uzduotis ir pavedimus, prieStaraujancius Lietuvos Respublikos teisés
aktams;
9.9. atsisakyti atlikti darbus, nesulygtus darbo sutartimi;

10. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui gali turéti kity teisiy, nustatyty Lietuvos Respublikos
darbo kodekse ir kituose teisés aktuose.

V. PAVALDUMAS IR ATSKAITINGUMAS

11. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui pavaldus ir atskaitingas gimnazijos direktoriui.

Su pareigybés apraSymu susipaZinau ir sutinku:

(vardas ir pavarde, parasas, data)



